Vem ska serva vara bilar i

framtiden?
Almedalen 2 juli 2012

Caj Luoma
TransportGruppen, MYN
och MAF
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http://www.mypaper.se/show/transportgruppen/show.asp?pid=345267769565994
http://www.transportgruppen.se/7e18cebc-b6b6-4253-924d-eead30b2ef6f.fodoc
http://www.mypaper.se/show/transportgruppen/show.asp?pid=345267616365994
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Arbetsmarknad — motorbranschen

* Behovet — Tempen | motorbranschen

o Gymnasieskolan - GY11
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Rekryteringsbehov — verkstadstyp

Rekryteringshehovets fordelning i antal/verkstadstyp

0—3 manader 3 manader-14r 14r-3ar
Personbilsverkstider 433 536 573
[Lastbilsverkstider 167 201 227
Maskinverkstider 121 148 235
Bilskadeverkstider 95 179 127
[Lackverkstiader 42 76 66
Totalt: 858 1 140 1228
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Kompetensbehov personbill
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Kompetensbehov bilskada
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Kompetensbehov fordonslackering
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Kompetensbehov lastbil
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Kompetensbehov reservdel -
personbll
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Kompetensbehov reservdel - lastbll
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Nagra av motorbranschens utmaningar
inom arbetsmarknadsomradet

1) Demografi — rekrytera och bibehalla personal
2) GY 11 ./. motorbranschens behov

3) Okat behov —t ex bussbranschen och storre antal
transporter

4) Teknisk utveckling — eftergymnasial utbildning!
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Utveckling — framtiden!

1)

2)

3)

Effekter av GY11; vad gor Skolverket / regeringen for att ka
Intresset for yrkesutbildningar?

Positivt med dialog naringsliv — skola. Behov av att forstarka
denna - statliga koordinatorer!

Skifte fran information till radgivning — koppling mellan
arbetsmarknadens behov och tillganglig utbildning.

Karriarvaxling? Arbetsmarknadsutbildningar?
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