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DE NYA STADGARNA FOR SVENSKT NARINGSLIV SYFTAR TILL ATT UPPNA:

1. Fokus pé langsiktiga strategier genom inriktningsbeslut i styrelsen.
2. Beslutseffektivitet i lopande verksamhetsfragor.
3. Tydliga regler for arbetsgivarfragor.

4. Samverkan kring andra arbetsgivarfragor och naringspolitiska fragor, och dartill horande
opinionsbildningsfragor.

5. Tydlig arbetsfordelning for basta mojliga gemensamma resursutnyttjande.

HUR SKALL DETTA UPPNAS?

Svenskt Naringsliv har tva styrelser med delat ansvar: Styrelsen och Verksamhetsstyrelsen.
Styrelsen fokuserar pd langsiktiga strategier och inriktningsbeslut, samt 6vervakar att verk-
samhetsstyrelsen och VD skoter sina uppgifter i enlighet med stadgarna. Verksamhetsstyrelsen
fattar beslut i verksamhetsnira drenden, som till exempel den arliga budgeten och verk-
samhetsplanen, samt har ansvaret for att lopande folja upp foreningens arbete. VD skoter
i enlighet med sedvanliga associationsrittsliga principer foreningens l6pande verksamhet i
enlighet med styrelsens och verksamhetsstyrelsens riktlinjer och anvisningar.

Ordforanden i SME-kommittén ingdr som ledamot bade av styrelsen och verksamhets-
styrelsen och styrelsen faststaller instruktion for SME-kommittén.

Verksambhetsstyrelsen har ett tydligt ansvar for samverkan och beslut i arbetsgivarfragor,
till exempel beslut kring lockout. I samband med avtalsférhandlingar kridvs ofta snabba
beslut i akuta fragor. Verksamhetstyrelsens ansvar for operativa verksamhetsfragor ger ocksa
goda mojligheter for den att folja upp att samverkan sker pd ett bra satt.

Ett samverkans- och beredningsutskott, med foretriadare for medlemsorganisationerna,
skall bereda arenden som behandlas av verksamhetsstyrelsen. Utskottet skall svara for sam-
ordningen mellan foreningens medlemsorganisationer vad giller sdvil arbetsgivarfragor
som naringspolitiska fragor och dartill hérande opinionsbildningsfragor. Utskottet skall
ocksd verka for foreningens och medlemsorganisationernas gemensamma effektiva resurs-
anvandning i frigor som giller foreningens och medlemsorganisationernas gemensamma
intresse.

Utskottet har inte beslutsratt for sdvitt inte verksamhetsstyrelsen delegerat sddan besluts-
ratt till samverkans- och beredningsutskottet. Har bor uppmarksammas att grundliggande
associationsrittsliga principer innebar ett hinder for verksamhetsstyrelsen att till samverkans-
och beredningsutskottet delegera beslutsritt i fraigor som ar att bedoma som verksamhets-
styrelsens karnuppgifter, som till exempel inkomst- och utgiftsbudget.
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Grundlaggande bestimmelser

§ 1 FORENINGENS FIRMA
Foreningens firma dr Svenskt Naringsliv.

§ 2 FORENINGENS SATE
Foreningen har sitt sdte i Stockholm.

§3 FORENINGENS ANDAMAL
Foreningen Svenskt Naringsliv skall frimja foretagens gemensamma

intressen.
I sadant syfte har foreningen sarskilt:

ATT sammansluta i Sverige verksamma foretag och organisationer av
foretag till en fast enhet,

ATT verka for fri foretagsamhet och en vil fungerande marknads-
ekonomi,

ATT verka for en allmin intressegemenskap om foretagsamhetens
avgorande betydelse for ekonomisk tillvaxt och valfird,

ATT verka for gynnsamma forutsattningar lokalt, nationellt och inter-
nationellt for att etablera, dga, driva och utveckla foretag,

ATT uppné samverkan i for anslutna foretag och organisationer
gemensamma fragor,

ATT limna medlemsforetag ersittning vid arbetskonflikt for skada
i den utstrackning dessa stadgar bestimmer.
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§4 MEDLEMSKAP
Medlemmar i foreningen ar till densamma anslutna organisationer
av foretag.

Medlemsforetag i foreningen dr de foretag som dr medlemmar i
ansluten organisation.

g 5 MEDLEMSGRUPPER

Styrelsen kan besluta att medlemmar som har narstdende verksamhet
eller eljest gemensamma intressen skall bilda medlemsgrupper. Innan
beslut darom fattas skall ber6rda medlemmars medgivande inhdmtas.

g 6 MEDLEMMARNAS STADGAR
Medlemmarnas stadgar skall innehalla foreskrifter om skyldighet for
varje medlem i den anslutna organisationen att vara medlemsforetag i
foreningen och att folja dess stadgar och de sarskilda avtal som traffas
mellan féreningen och de anslutna organisationerna.
Medlemmarnas stadgar far ej strida mot foreningens stadgar och
skall godkannas av foreningens styrelse.
Overenskommelse om samarbete mellan medlem och utanfor for-
eningen stiende foretag eller organisation av foretag far inte strida
mot foreningens dandamal.
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Foreningens beslutande
organ m m

§ 7 FORENINGENS FORVALTNING
Foreningens angeldgenheter handhas av stimman, styrelsen, verksam-
hetsstyrelsen, verkstillande direktoren och samverkans- och bered-
ningsutskottet.

Foreningen kan besluta att bedriva viss verksamhet, for vilken med-
lemsforetag ar skyldiga att erligga avgift, i sirskild juridisk person.

§ 8 STYRELSENS SAMMANSATTNING

Styrelsen skall besta dels av ledaméter och suppleanter som utses av
medlemmarna, dels av ledamoter som viljs av stimman. Dessutom
skall verkstdllande direktoren samt SME-kommitténs ordforande
vara ledamot av styrelsen.

Medlem far utse en ledamot om dess medlemsforetag under forega-
ende kalenderar erlagt avgifter till féreningen om sammantaget minst
125 prisbasbelopp, tva ledamoter om avgifterna uppgar till minst 250
prisbasbelopp, tre ledamoter om avgifterna uppgar till minst 500 pris-
basbelopp och fyra ledaméter om avgifterna uppgar till minst 1000
prisbasbelopp. Om avgifterna understiger 125 prisbasbelopp men
uppgar till minst 25 prisbasbelopp far medlemmen utse en suppleant.

Medlemsgrupp, som har bildats i enlighet med § 5, kan besluta att
gruppen istillet skall utse ledaméterna till foreningens styrelse for de
i gruppen ingdende medlemmarna. I sidant fall fir medlemsforeta-
gens sammanlagda avgifter beraknas per medlemsgrupp.

Om ett foretag 4r medlem i flera till foreningen anslutna organi-
sationer skall vid tillimpningen av andra stycket foretagets avgift
till foreningen delas mellan organisationerna pd sitt dessa Gverens-
kommer. Limnas inte uppgift om sddan 6verenskommelse skall for-
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eningen faststilla fordelningen av avgiften med ledning av vad som
ar kant om den verksamhet for vilken foretaget dr ansluten till res-
pektive organisation.

Foreningens ordinarie stimma viljer ytterligare hogst 12 ledamoter.
Vid sddant val skall efterstrdvas att styrelsen fir en sammansattning
som motsvarar foreningens struktur. De av stimman valda leda-
moéterna utses for tiden frian ordinarie stimma till och med nista
ordinarie stimma.

Styrelsens ordforande viljs av stimman bland de styrelseledamoter
som utsetts eller valts enligt forsta stycket. Om ordféranden limnar
sitt uppdrag under mandatperioden skall styrelsen inom sig vilja ord-
forande for tiden till och med nista ordinarie stimma. Styrelsen utser
inom sig hogst tre vice ordforande.

g 8 8 VERKSAMHETSSTYRELSENS SAMMANSATTNING
Verksamhetsstyrelsen skall utses av stimman och skall, utéver ordfo-
randen for styrelsen, verkstallande direktoren och SME-kommitténs
ordforande bestd av hogst tolv ledamoter fran styrelsen. Ordféranden
for styrelsen skall tillika vara ordforande for verksamhetsstyrelsen.
Verksamhetsstyrelsen utser inom sig hogst tre vice ordféranden.

Vid val till verksamhetsstyrelsen skall efterstravas att verksamhets-
styrelsen fir en sammansattning som motsvarar foreningens struktur
och den sektorsvisa indelningen av foreningens medlemmar. Stimman
skall i instruktion till valberedningen ge nirmare anvisningar avse-
ende val till verksamhetsstyrelsen.
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§ 9 STYRELSENS UPPGIFTER

Vid sitt handhavande av foéreningens grundldggande angeldgenheter
aligger det styrelsen sidrskilt:

ATT arligen faststélla en arbetsordning for sitt arbete,
ATT faststilla foreningens langsiktiga strategi genom inriktningsbeslut,

ATT bland ledaméterna i verksamhetsstyrelsen utse ett kapitalutskott
om fyra personer,

ATT faststilla riktlinjer for foreningens kapitalforvaltning,
ATT l6pande folja foreningens kapitalforvaltning,
ATT faststilla instruktion for en SME-kommitté,

ATT 6vervaka att verksamhetsstyrelsen och verkstillande direktoren
bedriver verksamheten i enlighet med foreningens stadgar och
langsiktiga strategi uttryckt genom inriktningsbeslut,

ATT prova ansokan om intride i foreningen, samt

ATT utse och entlediga verkstillande direktor.

Styrelsen kan besluta att inrdtta sddan sarskild juridisk person
som omnamns i § 7 andra stycket. I sidant fall skall styrelsen, fore
utgdngen av varje verksamhetsdr, besluta om hur enligt § 21 fast-
stillda procenttal skall fordelas mellan foreningen och den sirskilda
juridiska personen. Styrelsen kan nirhelst sa ar pakallat justera den
salunda faststillda fordelningen.
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§ 9 8 VERKSAMHETSSTYRELSENS UPPGIFTER

Vid handhavande av foreningens angeldgenheter aligger det verksam-
hetsstyrelsen sarskilt:

ATT arligen faststilla en arbetsordning for sitt arbete,

ATT lamna den verkstillande direktoren och samverkans- och bered-
ningsutskottet instruktion till ledning for deras verksambhet,

ATT arligen faststdlla inkomst- och utgiftsbudget och verksamhets-
plan for féreningen,

ATT utforma riktlinjer for kapitalférvaltningen att understillas och
faststillas av styrelsen,

ATT besluta om arbetsgivarfragor,

ATT efter rekommendation frin SME-kommittén utse ordforande for
SME-kommittén.

Verksamhetsstyrelsen skall utova sina uppgifter med beaktande av
styrelsens langsiktiga strategi uttryckt genom inriktningsbeslut. Verk-
samhetsstyrelsen skall hilla styrelsen informerad om sitt arbete och
tillse att styrelsen l6pande far information om verksamheten.

Verksamhetsstyrelsen far utse firmatecknare samt befullmaktiga
ombud att pa foreningens viagnar soka, kidra och svara for féreningen
aven som fora dess talan i 6vrigt.
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§ 10 STYRELSENS SAMMANTRADEN

Styrelsen sammantrader pa kallelse av ordféranden eller verkstallande
direktoren. Sddan kallelse skall utfiardas, om det pakallas av minst
fem ledamoter av styrelsen. Suppleanterna i styrelsen far niarvara vid
och deltaga i 6verldggningarna men inte i besluten, sdvida inte supp-
leant ersitter franvarande ordinarie ledamot.

§ 10 8 VERKSAMHETSSTYRELSENS SAMMANTRADEN
Verksambhetsstyrelsen sammantrader pé kallelse av ordféranden eller
verkstillande direktoren. Sidan kallelse skall utfardas, om det pakallas
av minst tvd ledamoter av verksamhetsstyrelsen.

§ 11 STYRELSENS BESLUTSFORHET
Styrelsen dr beslutsfor, dd minst hilften av antalet styrelseledamoter
ar niarvarande.

Inom styrelsen har varje ledamot en rost.

Sasom styrelsens beslut skall gilla den mening som de flesta nar-
varande enas om, och vid lika rostetal den mening som ordféranden
bitrader.

I behandling av drende som angér ndgon styrelseledamot enskilt
far denne ej deltaga. Om fraga uppkommer huruvida verksamhets-
styrelsen bedrivit sin verksamhet i strid med foreningens stadgar far
ledamot av verksamhetsstyrelsen inte delta i styrelsens behandling av
arendet. Vid sddant mote skall den ledamot som har tjanstgjort lingst
i styrelsen, och som inte 4r ledamot i verksamhetsstyrelsen, tjanst-
gora som ordférande.
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Styrelsen kan till sig adjungera annan person vilken, utan besluts-
rdtt, dger ritt att ndrvara och yttra sig vid styrelsens sammantraden.

Vid styrelsens sammantriden skall foras protokoll. Ledamot som
deltagit i drendes avgorande anses ha bitratt det i protokollet anteck-
nade beslutet, sivida denne inte latit dir anteckna avvikande mening.

§ 11 8 VERKSAMHETSSTYRELSENS BESLUTSFORHET
Verksamhetsstyrelsen dr beslutsfor, di minst hilften av antalet
ledamoter dr ndrvarande.

Inom verksambhetsstyrelsen har varje ledamot en rost.

Sasom verksambhetsstyrelsens uppfattning skall gilla den mening
som de flesta narvarande enas om, och vid lika rostetal den mening
som ordforanden bitrider om inte annat anges i dessa stadgar.
SME-kommitténs ordforande har inte rostritt i arbetsgivarfragor.

Verksamhetsstyrelsen kan till sig adjungera annan person vilken,
utan beslutsritt, dger ritt att nirvara och yttra sig vid verksamhets-
styrelsens sammantriden.

I behandling av drende som angar nigon ledamot i verksamhets-
styrelsen enskilt far denne ej deltaga.

For beslut om att delegera beslutsritt till samverkans- och berednings-
utskottet kravs att minst tva tredjedelar av de narvarande verksamhets-
styrelseledamoterna ar ense om beslutet. SME-kommitténs ordforande
ager inte rostritt i beslut om att delegera beslutsritt i arbetsgivarfraga
till samverkans- och beredningsutskottet.

Vid verksamhetsstyrelsens sammantraden skall foras protokoll.
Ledamot som deltagit i drendes avgérande anses ha bitritt det i pro-
tokollet antecknade beslutet, sivida denne inte litit dir anteckna
avvikande mening.
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§ 12 SAMVERKANS- OCH BEREDNINGSUTSKOTTET

Samverkans- och beredningsutskottet ar ett beredningsorgan med upp-
gift att bereda de drenden som verksamhetsstyrelsen skall behandla.
Hirutover kan samverkans- och beredningsutskottet fatta beslut i
fradgor som verksamhetsstyrelsen delegerat till utskottet.

Om samverkans- och beredningsutskottet fattar beslut pa delega-
tion fran verksamhetsstyrelsen giller samma beslutsregler for utskottet
som skulle ha gillt for verksamhetsstyrelsen om inte mer kvalificerad
majoritet giller enligt stadgarna eller verksamhetsstyrelsens beslut.

Verksamhetsstyrelsen utser samverkans- och beredningsutskot-
tets ledamoter. Samverkans- och beredningsutskottet skall bestd av
verkstillande direktoren jamte hogst tolv andra foretradare for med-
lemmar som enligt sina stadgar har att foretrada arbetsgivares gemen-
samma intressen.

Sammanséttningen av samverkans- och beredningsutskottet skall
spegla den sektorsvisa sammansattningen hos foreningens medlemmar.

Samverkans- och beredningsutskottet kan till sig adjungera annan
person vilken, utan beslutsritt, dger ritt att narvara och yttra sig vid
utskottets sammantraden.

§ 12 8 SAMVERKANS- OCH BEREDNINGSUTSKOTTETS UPPGIFTER
Enligt § 12 skall samverkans- och beredningsutskottet bereda de
drenden som behandlas av verksamhetsstyrelsen. Vid handhavande
av foreningens angelidgenheter aligger det samverkans- och bered-
ningsutskottet sdrskilt

ATT bereda de drenden som verksamhetsstyrelsen skall behandla och
som dr av sirskild betydelse for verksamheten och dess ledning,
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till exempel verksamhetsplan, inkomst- och utgiftsbudget och
andra viktiga policybeslut,

ATT verka for foreningens effektiva resursanvindning i frigor som
giller foreningens och medlemsorganisationernas gemensamma
intresse,

ATT som en del av beredningen av drenden klarligga om det finns
oenighet mellan foreningens medlemsorganisationer och/eller sek-
torer och dar sidan oenighet finns forsoka uppna enighet, samt

ATT svara for samordningen mellan foreningens medlemsorganisationer
vad giller saval arbetsgivarfrdgor som niringspolitiska fragor
och dirtill horande opinionsbildningsfragor, varvid delar av detta
samverkansuppdrag kan delegeras till andra samverkansorgan.

§ 13 ARSREDOVISNING

For varje kalenderdr skall styrelsen och verksamhetsstyrelsen avge en
arsredovisning. Denna skall tillstillas revisorerna senast den 15 april
pafoljande &r.

§ 14 REVISION
For granskning av foreningens rakenskaper samt av forvaltningen i
ovrigt utser ordinarie stimma tva revisorer och tva suppleanter for
dem. En revisor och en suppleant skall vara auktoriserade.

Senast den forsta maj skall revisorerna avsluta granskningen av
foregdende ars forvaltning samt avlamna revisionsberittelse till verk-
samhetsstyrelsen och styrelsen.
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§ 15 VERKSTALLANDE DIREKTOREN

Verkstillande direktoren leder foreningens 16pande verksamhet i
enlighet med styrelsens och verksamhetsstyrelsens riktlinjer och anvis-
ningar. Verkstillande direktoren far utan styrelsens respektive verk-
samhetsstyrelsens bemyndigande vidta atgdrd som med hansyn till
foreningens verksamhet ar av stor betydelse eller osedvanlig beskaffen-
het, om styrelsens respektive verksamhetsstyrelsens beslut inte kan
avvaktas utan viasentlig oldgenhet for foreningens verksamhet. 1
saddana fall skall styrelsen respektive verksamhetsstyrelsen sa snart
som moijligt underrittas om atgarden.

Verkstéllande direktoren skall sorja for att foreningens bokforing
fullgors i 6verensstimmelse med lag och att medelsforvaltningen skots
pa ett betryggande sitt.

Verkstillande direktoren dger alltid foretrdda foreningen och teckna
dess firma betrdffande atgird, som ankommer pa denne.

§ 16 STAMMANS SAMMANSATTNING
Vid foreningens stimmor far medlemmarna féra talan och utéva rost-
ritt genom utsedda ombud. Varje medlem far vilja hogst tio stim-
moombud.

Stimmoombud viljs for tiden fran och med ordinarie stimma till
nésta ordinarie stimma.

§ 17 ORDINARIE OCH EXTRA STAMMA

Ordinarie stimma skall drligen hallas senast i maj manad pa tid och
plats i Sverige som styrelsen bestimmer. Extra stimma hélls da sty-
relsen eller verksamhetsstyrelsen finner behov hirav eller di den for
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uppgivet andamal skriftligen pakallas av medlem eller av foreningens
revisorer.

Kallelse till ordinarie stimma skall genom brev minst 14 dagar fore
stimman delges medlemmarna och de stimmoombud, som anmalts
till foreningen.

Vid extra stimma skall kallelse delges minst 7 dagar fore stimman.
I kallelse till extra stimma skall anges de drenden som skall fore-
komma. Annat drende far ej avgoras vid sidan stimma.

g 18 ARENDEN VID ORDINARIE STAMMA
Vid ordinarie stimma skall forekomma féljande drenden:

A) styrelsens ordférande 6ppnar stimman,

B) upprattande och godkinnande av rostlingd,

C) godkdnnande av forslaget till dagordning,

D) val av ordforande pd stimman,

E) val av justerare,

F) frdga om stimman blivit behorigen sammankallad,

G) framlaggande av drsredovisning och revisorernas berittelse,

H) beslut angdende
A. faststallande av resultatrikning och balansrikning,
B. ansvarsfrihet 4t styrelsens ledamoter, verksamhetsstyrelsens leda-
moter och verkstillande direktoren,
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) framlaggande av arsredovisning och revisorernas berittelse for sadan
juridisk person som avses i 7 § andra stycket,

)) beslut angdende ansvarsfrihet 4t styrelsens ledamoter och verkstal-
lande direktoren i sddan juridisk person som nimns under I),

K) utseende av ombud att foretrdda foreningen vid bolagsstimma i
sadan juridisk person som namns under I),

L) bestimmande av ersittning till styrelsens ledaméter och verksam-
hetsstyrelsens ledamoter utom verkstillande direktoren och till
revisorerna,

M) anmilan frdn medlem, med ritt att utse ledamot eller suppleant av
foreningens styrelse, om namn p4 utsedda personer,

N) bestimmande av antal ledamoter i styrelsen som skall viljas av
stamman,

0) val av ledamoter i styrelsen som namns under N),
P) val av styrelsens ordforande,

p2) val av ledamoter i verksamhetsstyrelsen,

Q) val av revisorer jamte suppleanter for dem,

R) val av valberedning,

S) arende som av styrelsen understillts stimman,

s2) drende som av verksamhetsstyrelsen understillts stimman,
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T) drende som medlem skriftligen anmalt hos styrelsen for handlagg-
ning pa stimman. Arende frin medlem skall ha inkommit senast
60 dagar fore staimman om det avser stadgedndring och senast
30 dagar fore stimman om det avser annat drende. Styrelsen eller
verksamhetsstyrelsen bor till stimman limna ett yttrande 6ver till
stimman inkomna drenden fran medlemmarna.

U) bestimmande av medlemsforetagens avgifter for foljande ar i
enlighet med § 21.

Vidare har stimman att besluta i sidana drenden vilka enligt dessa
stadgar skall handldggas av stimman.

Minst 14 dagar fore ordinarie stimma skall genom styrelsens for-
sorg forteckning 6ver de drenden som skall forekomma hallas till-
ginglig for medlemmarna och medlemsféretagen. Arende som inte
varit upptaget pa denna forteckning fir inte avgoras utan alla nar-
varandes samtycke, om det inte omedelbart foranleds av arsredovis-
ningen eller revisionsberittelsen eller star i omedelbart sammanhang
med drende som finns upptaget pa forteckningen.

§ 19 ROSTNING VID STAMMAN
Vid stimman har medlem en rost for varje fullt prisbasbelopp som
dess medlemsforetag under foregdende kalenderdr sammantaget erlagt
i avgift till foreningen.

Medlem bestimmer hur dess roster skall fordelas pa de ombud som
foretrader medlemmen vid stimman.

Om ett foretag ar medlem i flera till foreningen anslutna organi-
sationer skall vid tillimpningen av forsta stycket foretagets avgift
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till foreningen delas mellan organisationerna pd sitt dessa Gverens-
kommer. Lamnas inte uppgift om sddan 6verenskommelse skall for-
eningen faststilla fordelningen av avgiften med ledning av vad som
ar kant om den verksamhet for vilken foretaget dr ansluten till res-
pektive organisation.

Val skall forrattas med slutna sedlar, om nagon yrkar det. All annan
omrostning vid stimma sker ppet.

Styrelseledamot och ledamot av verksamhetsstyrelsen far delta i
overldggningarna pad stimman.

Sasom stimmans beslut giller, med de undantag som anges i 26 och
31 §§, den mening for vilken de flesta résterna avges. Valarende avgors
vid lika rostetal genom lottning. I annan fraga giller vid lika rostetal
den mening om vilken de flesta rostande forenat sig eller, om antalet
rostande dr lika, den mening som bitrdds av stimmans ordforande.

§ 20 VALBEREDNING

For beredning av val vid stimman utser stimman en valberedning
bestdende av minst fem ledamoter, varav en skall utses till ordforande.
Stamman skall efterstrdva att valberedningen fir en sammansattning
som motsvarar foreningens struktur.

Valberedningen ar beslutsfor, di minst hilften av ledamoterna ar
narvarande. Sdsom valberedningens beslut skall gilla den mening
som de flesta nirvarande enas om, och vid lika rostetal den mening
som ordforanden bitrader.
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Medlemsforetagens skyldigheter

§ 21 AVGIFT

Medlemsforetag skall till foreningen och sadan juridisk person som
omnamns i § 7 andra stycket erligga arsavgift. Denna avgift skall
berdknas i forhallande till foretagets l1onesumma, foradlingsvarde
eller annan berdkningsgrund.

Stamman skall drligen faststilla berdkningsgrund, procenttal och
lagsta arsavgift for uttag av foljande ars avgifter.

Styrelsen far besluta om siankning av innevarande ars avgifter samt
lamna narmare foreskrifter om drsavgiftens berakning.

Styrelsen kan dven, da synnerliga skal foreligger, medge att avgiften
nedsitts for enskilt medlemsforetag.

Limnas inte berdkningsunderlag for drsavgiften inom tid som
styrelsen bestimt, far styrelsen faststilla berakningsunderlag med
ledning av vad som dr kdnt om medlemsforetagets rorelse. Styrelsens
beslut om berdkningsunderlag galler fran och med den 1 januari det
ar beslutet fattades. Beslutet skall tillstallas medlemsforetaget.

Vad som éaterstér av till foreningen influtna arsavgifter, efter tack-
ande av foreningens forvaltningskostnader och 6vriga kostnader for
foreningens andamal, tillfors en forsiakringsfond.

§ 22 UPPGIFTER FRAN MEDLEMSFORETAGEN

Medlemsforetag ar skyldiga att, utover vad som angivits i § 21, lamna
de uppgifter som styrelsen infordrar inom foreningens verksambhet.



Svenskt Naringsliv

Medlemssamverkan

§ 23 SAMVERKAN

Foreningen skall i samverkan med medlemmarna aktivt stodja med-
lemmarna i fragor av gemensamt intresse. Medlem skall i sddana
fragor fortlopande hélla féreningen informerad och, om frigan ar av
sarskild vikt, overlagga med foreningen.

Arbetsgivarfragor

§ 24 FORFARANDE VID FORHANDLINGAR
Ansluten organisation, som enligt sina stadgar har att foretriada
arbetsgivares gemensamma intressen, skall fortlopande hélla foren-
ingen informerad om fragor, som ir av sirskild vikt i forhdllandet
mellan arbetsgivare och arbetstagare. Upptar sidan organisation
forhandlingar om kollektivavtal skall organisationen 6verldgga med
foreningen om visentliga frdgor som uppkommer i samband med
forhandlingarna. Medlemsforetag dr pd motsvarande sitt skyldigt
att informera och 6verligga med sin organisation.

Verksamhetsstyrelsen far i frigor av visentligt allmént intresse eller
av sdrskild vikt i forhdllandet mellan arbetsgivare och arbetstagare
limna foreskrifter om kollektivavtalsinnehall och om forfarandet i
ovrigt. For foreskrift om att medlem obligatoriskt skall inféra visst
innehall i kollektivavtal krdvs att de ndrvarande ledaméterna ar ense
om beslutet.

Verksamhetsstyrelsen bor bestimma om en sirskild samverkansord-
ning for att ndrmare reglera forfarandet och beslutsfattandet i sam-
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band med kollektivavtalsforhandlingar. For beslut om att anta eller
andra en sdrskild samverkansordning krivs att minst tva tredjedelar
av de ndrvarande ledamoterna dr ense om beslutet.

Medlemsforetag far inte under pagéaende strejk eller lockout i strid
med verksambhetsstyrelsens beslut direkt eller indirekt bereda arbete 4t
eller pa annat sitt understodja av stridsdtgiarden berorda arbetstagare.

§ 25 FORFARANDE VID STREJK

Hotar strejk att utbryta eller har strejk utbrutit hos medlemsforetag
inom sadan organisation som sdgs i § 24 forsta stycket, skall fore-
taget ofordrojligen gora anmailan dirom hos sin organisation, som
skall bitrada foretaget for att avvirja eller bildgga strejken. Organisa-
tionen skall snarast mojligt gora motsvarande anmilan till foreningen.

SS 26 FORFARANDE VID LOCKOUT

Om i sddan organisation som sdgs i § 24 forsta stycket uppkommer
frdga om att pdbjuda lockout, skall organisationen 6verligga med
foreningen.

Verksamhetsstyrelsen skall skyndsamt inhamta yttrande fran 6vriga
sddana organisationer vars medlemmar kan komma att bli indirekt
berérda av lockouten.

Verksamhetsstyrelsen skall darefter besluta huruvida lockouten
godkinns for ersittning enligt § 27 och i forekommande fall utfirda
foreskrifter enligt § 24 andra stycket. For beslut om foreskrift att
lockout far vidtagas respektive inte fir vidtagas krdvs att minst tva
tredjedelar av de narvarande verksamhetsstyrelseledamoéterna ar ense
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om beslutet. Avgors drendet av samverkans- och beredningsutskottet
krivs enhillighet.

Anser sig medlemsforetag inom sddan organisation som sigs i § 24
forsta stycket bora forklara lockout, skall foretaget gora anmalan
ddrom hos sin organisation med angivande av skilen dartill och
omfinget darav.

Organisationen skall omedelbart gora motsvarande anmalan till for-
eningen med angivande om lockouten anses befogad, varefter verk-
samhetsstyrelsen efter horande av vederborande medlemsgrupp, om
foretaget tillhor sidan, avgor om lockouten godkinns.

Har verksambhetsstyrelsen vigrat sidant godkdnnande, kan medlem
eller medlemsforetag som berors av saken pédkalla att drendet hin-
skjuts till stimmans avgorande.

I stimmans beslut enligt fjarde stycket skall ej delta andra leda-
moter respektive ombud dn de som foretrader sidana organisationer
som sidgs i § 24 forsta stycket.

Beslut om godkiannande av lockout skall ange vilka medlemsfo-
retag och vilka grupper bland deras arbetstagare lockouten skall avse.
Har lockout godkints av verksamhetsstyrelsen eller av stimman ar
berord medlem och medlemsforetag i foreningen skyldig att folja
lockoutbeslutet.

§ 27 SKADEERSATTNING VID KONFLIKT

MOM 1 Vid av arbetstagare vidtagen strejk eller annan stridsatgird,
mot medlemsforetag i sidan organisation som sigs i § 24 forsta
stycket, ar foretaget enligt vad nedan sdgs berattigat att fa ersittning
for liden skada till f6ljd av stridsatgérden.

25



26

Stadgar

Ersittningen beviljas av verksamhetsstyrelsen med hidnsyn tagen till
fragans vikt i forhallandet mellan arbetsgivare och arbetstagare, skyldig-
heten att informera och 6verligga enligt § 24 forsta stycket och vad
foreningens ekonomiska tillgangar tillater.

Harvid bor i den utstrackning som kan ske ersittningen bestimmas
i forhallande till den direkta skadan som medlemsforetaget lidit genom
konflikten och inte rimligen kunnat undvika.

Ritt till ersdttning foreligger inte om stridsatgarden uppkommit
tidigare dn tre manader efter det att foretaget erhdllit intrade i fore-
ningen. Verksamhetsstyrelsen far dock om det foreligger sarskilda skl
bevilja ersdttning dven i sidant fall.

MOM 2 Efter samma grunder limnas till medlemsforetag ersittning
for lockout eller annan stridsdtgdrd som godkints av verksamhets-
styrelsen eller stimma. Vid sddan stridsatgird utgar dock ersittning
aven om stridsatgdarder uppkommit tidigare dn tre manader efter det
att foretaget erhallit intrdde i foreningen.

MOM 3 Om medlemsforetaget ej beviljas ersdttning enligt vad i
Mom 1 och 2 ar stadgad ar foretaget vid strejk, enligt vad nedan sdgs,
berittigat till ersdttning for liden skada av arbetsinstallelsen med 0,06
procent av den l[6nesumma som foretaget utbetalat under foregaende
kalenderar, for varje arbetsdag som infaller under strejk. Ersdttning
utgar dock inte vid strejk, som uppkommit hos medlemsféretaget tidi-
gare dn tre manader efter det att foretaget erhallit intrade i foreningen.

Vid strejk av samtliga hos medlemsforetaget anstdllda arbetstagare
utgar i ersdttning hela det silunda bestimda beloppet. Deltar endast
vissa i strejken, utgdr i ersittning en sa stor del av det nimnda beloppet
som svarar mot de strejkandes andel av hela antalet anstallda.
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Efter samma grunder lamnas till medlemsforetag ersittning for lockout
som godkints av verksamhetsstyrelsen eller stimma. Vid en sadan
lockout utgér dock ersittning till medlemsforetag 4ven om stridsat-
giarden trader i kraft tidigare dn tre mdnader efter det att foretaget
erhallit intrdde i foreningen.

Om strejk eller lockout inte varat mer dn en arbetsdag, utgar inte
ersittning enligt detta moment. Strejk anses ha borjat, dd medlems-
foretag till foreningen eller vederborande organisation avsiant anmalan
att strejk utbrutit.

MOM 4 Foreningen ar inte skyldig att ersdtta skada till f6ljd av
stridsdtgard om medlemsforetaget vigrat vidta de dtgarder som verk-
samhetsstyrelsen eller stimma pafordrat for att avvirja eller upphiva
stridsdtgirden eller om foretaget pa annat sitt handlat otillborligt.

MOM § Vid allminna arbetsinstillelser eller d& det d4r motiverat
av foreningens ekonomiska stillning, har stimman ratt att besluta,
att ersattning till medlemsforetag skall begrinsas eller helt indragas.
I staimmans beslut skall ej delta andra ombud 4n de som foretrader
sddan organisation som sigs i § 24 forsta stycket.

MOM 6 Underlater medlemsforetag att i ratt tid betala forfallen
avgift till féreningen forlorar foretaget all ritt till ersdttning for skada
genom strejk eller lockout, som borjar efter forfallodagen och innan
forfallen avgift till fullo inbetalts.
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Uppségning, stadgedndring m m

g 28 PAFOL]D VID BROTT MOT STADGAR OCH BESLUT

Har medlem eller medlemsforetag uppsatligen brutit mot bestimmel-
serna i 24 eller 26 §§ eller mot foreskrifter som limnats med stod av
§ 24, skall medlemmen eller medlemsforetaget till féreningen utge det
skadestdnd som foreningen bestimmer. Skadestandet kan for med-
lemsforetag bestimmas till hogst tre procent av den lonesumma som
foretaget utbetalat under foregdende kalenderar. For medlemsforetag
vars arslonesumma understiger 1 000 000 kronor kan skadestdndet
hogst bestimmas till 30 000 kronor.

Beslut om skadestand fattas av styrelsen efter att styrelsen inhamtat
yttrande om verksamhetsstyrelsens uppfattning i drendet. Styrelsen
kan hinskjuta sddant drende till stimmans avgorande.

Styrelsen kan, efter att styrelsen inhdmtat yttrande om verksam-
hetsstyrelsens uppfattning i drendet, till omedelbart uttride uppsiga
medlemsforetag som pd ovan angivet sitt brutit mot stadgarna eller
med stod ddrav lamnade foreskrifter eller inte i ratt tid erlagt deni § 21
stadgade arsavgiften.

§ 29 SKILJENAMND
Tvist mellan medlem eller medlemsforetag 4 ena sidan och foreningen a
andra sidan skall avgoras av tre skiljeman enligt gillande lag om skilje-
min. Om enighet om tredje skiljeman inte skulle kunna uppnas, skall
denne utses i enlighet med reglerna for Stockholms Handelskammares
Skiljedomsinstitut.

Skiljenimnden skall, om den inte beslutar annat, sammantrida i
Stockholm.
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§ 30 UPPSAGNINGSTID
Ansluten organisations medlemskap upphor vid det arsskifte som
intrdffar narmast efter det att sex manader forflutit fran uppsignings-
dagen. Uppsigning kan goras av sdvil ansluten organisation som for-
eningens styrelse och skall ske skriftligen.

Foretag som upphor att vara medlem i ansluten organisation upphor
samtidigt att vara medlemsforetag i foreningen.

Ansluten organisation som upphér att vara medlem eller foretag som
upphor att vara medlemsforetag ar inte berattigad att erhalla nagot av
tillgdngarna i foreningen.

§ 31 STADGEANDRING

For dndring av dessa stadgar eller for foreningens upplosning erfordras,
att beslut fattas pa tvd pa varandra foljande stimmor, den senare minst
tvd manader efter den forra om inte stimman beslutar om annat, samt
att beslutet pa den senare stimman bitrids med minst tre fjirdedelar
av de avgivna rosterna. Den ena av dessa stimmor skall vara en ordi-
narie stimma.

§ 32 LIKVIDATION
Om upplosning av foreningen beslutas, skall vad som aterstar av dess
tillgdngar efter betalning av skulderna fordelas mellan samtliga som
vid tiden for upplosningen dr medlemsforetag i foreningen i forhal-
lande till summan av vad var och en inbetalat i drsavgifter under de
senaste tio dren.
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